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INFO

Udrzitelny rozvoj s kurzem EUREM
Nachhaltig mit EUREM-Kurs

Acht neue Energiemanager sind im Kurs EUREM (European
EnergyManager) ausgebildet worden. Durch die Umsetzung ihrer

Abschlussarbeiten kénnen Unternehmen, die sie zum Kurs geschickt

haben, jahrlich 13 Millionen Kronen einsparen. Gleichzeitig werden

sie erheblich dazu beitragen, den CO,-FuBabdruck zu verringern:

um 3.765 Tonnen. Den von der DTIHK seit 2008 organisierten
Weiterbildungskurs haben in Tschechien bereits 142 Teilnehmer
absolviert. @

Zwei Beispiele von Abschlussarbeiten der Kursteilnehmer
2019, die bereits umgesetzt wurden:

Jan Lukd&c von Miele technika Unicov beschdaftigte sich mit
der Nutzung der Abwérme aus der Kiihlung von Hydrau-
liksystemen von Produktions-maschinen zum Vorwdrmen
von technischem Wasser. Sein Projekt bestand darin, einen
Waéarmetauscher und einen Speichertank fir die Warmwasser-
technologie der Geschirrspuler-Montagelinie hinzuzuftgen.
Die Investition von 300.000 Kronen wird sich in 2,5 Jahren
rentieren. Jahrliche Einsparungen: 90 MWh Strom und
Erdgas, d. h. 3 Tonnen CO,.

Lubomir Mazdc¢ von Siemens Elektromotory Frenstdt befasste
sich mit der Reduzierung der Heizkosten in den Biro- und
Gemeinschaftsrdumen in einem ihrer Produktionsgebdude.
In diesen Rdumen war die Temperatur oft bis zu 4 Grad hdher
als erlaubt. Er schlug vor, elektronische Thermostatventile
mit Fernbedienung und Visualisierung an Heizkérpern zu
installieren. Dadurch kann die Temperatur je nach Bedarf
und in jedem Raum separat reguliert werden. Die Investition
von ca. 380.000 Kronen macht sich nach vier Jahren bezahlt.
Jahrliche Einsparungen: 70.000 MWh Warmeenergie, d. h.
13,5 Tonnen CO,.
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Kurz Manazer se zaméfenim na energetiku (European
EnergyManager - EUREM) md osm novych absolventd.
Realizace jejich zavére¢nych praci usetfi firmam, které je
do kurzu vyslaly, roéné 13 milionl K&. Zaroven vyznamné
pfispéji ke snizeni uhlikové stopy, a to o 3765 tun. Kurz,
ktery CNOPK pofadd od roku 2008, ma v Cesku jiz 142
absolventd. @
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Dva priklady zavéreénych praci Géastnikt loriského
kurzu, které jiz byly realizovany:

Jan Lukdé z firmy Miele technika Unicov se zabyval
tim, jak vyuzit odpadni teplo z chlazeni hydrauliky
vyrobnich stroji pro predehfev technologické vody.
Jeho projekt spocival v doplnéni vyméniku a akumu-
laéni nadoby u technologie ohfevu vody pro montdzni
linku mycek nddobi Pocdteéni investice 300 tisic K& se
vrati za 2,5 roku. Ro¢ni Uspora: 90 MWh elektrické
energie a zemniho plynu, tj. 3 tun emisi CO,.

Lubomir Mazac¢ z firmy Siemens Elektromotory Frenstat
resil, jak snizit ndklady na vytdpéni zazemi vyrobni
budovy. Zjistil, Ze v kanceldfich a socidlnich prostorach
byla teplota ¢asto az o 4 stupné vyssi, nez pozaduje
norma. Navrhl nainstalovat na radidtory elektronické
hlavice s dalkovym ovladdnim a vizualizaci. Ty umoznuji
regulovat teplotu dle potfeby a v kazdé mistnosti zvlast.
Pocdatecni investice ca. 380 tisic K¢ se vrati za 4 roky.
Roéni Uspora: 70 tisic MWh tepelné energie, tj. 13,5 tun
emisi CO,.



