Snizujeme uhlikovou stopu firmy

Potencidly dspor energie v podnicich jsou obrovské. Na tom se 6.-7.
listopadu v Ostravé shodlo 37 energetikii pFevazné z vyrobnich firem.
Absolventi kurzu EUREM a jejich kolegové si predavali zkuSenosti
napfic obory a hovorili mimo jiné o e-learningovych modulech, které
maji i po skonéeni kurzu k dispozici a které zahrnuji témata jako
mobilita nebo energeticky audit.

V e-learnigovych modulech si U¢astnici prohloubi znalosti
ziskané v kurzu. O nich pak diskutuji na workshopech, jako
byl ten v Ostravé. Tématem ¢islo jedna je nyni mobilita. Milan
Poddany, absolvent kurzu z roku 2008, predstavil projekt
firmy Sko-Energo, kterd zasobuje energii zavody Skoda Auto.
Mladoboleslavskd automobilka pldnuje vybudovat ve svych
zdvodech vice nez 1400 nabijecich bodu pro elektromobily.
Sko-Energo bude zajistovat jejich provoz a Udrzbu, na coz
musi mit nejen technické vybaveni, ale i potfebné zkusenosti.
V pilotnim projektu provozuje pét vefejnych nabijecich stanic
v centru Mladé Boleslavi. , Ziskdvdme tak potfebné know-
how,” vysvétlil Poddany.

Jindfich Nerad z firmy PREMé&reni popsal uzkou provdazanost
energetického managementu, e-mobility a flexibility, tzn.
soucinnost zakaznika pfi regulaci stavu distribuéni sité. Dalsim
tématem byly energetické audity a systémy managementu
hospodareni s energii (EnMS). O tom, Ze se vyplati, kdyz
doporuéeni nezdstanou jen na papire, presvédcil ostatni
Petr PlesSinger z firmy Kaeser Kompressoren na pfikladech

z oblasti stlaéeného vzduchu. DuleZité je posuzovat nejen
funkce jednotlivych zafizeni, ale zohlednit cely systém, a to
z hlediska investi¢nich, provoznich a energetickych ndkladu.
Velké potencidly jsou pfi regulaci kompresorovych stanic,
managementu systému a zpétném ziskdvani tepla.

Na kazdém setkdni se také diskutuje o energetické ndrocnosti
osvétleni. Jan Mandys z Frontier Technologies ukdzal na
projektu jedné vyrobni firmy, jak velké mohou byt Uspory,
kdyz se vymeéni stavajici osvétleni za kvalitni LED technologii.
Popsany systém je vhodny do vétsiny interiér( a byl navrzen
tak, aby se v pfipadé potfeby mohla jednotliva svitidla
jednoduse vyménit za uéinnéjsi.
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Pfi zavadéni energeticky efektivnich opatreni Ize vyuzit
dotacni programy EU. Jak to funguje v praxi, vidéli zdjemci

v opavské firmé KSR Industrial. Ta za pomoci CSOB EU Centra
financovala z dotaéniho programu ,,OP PIK Uspory energie”
vyménu osvétleni ve vyrobnich haldch a rekonstrukci kom-
presorovny. Odpadni teplo, které v kompresorovné vznikg, se
nyni vyuziva k ohfevu vody.

Pristi setkdni se planuje na podzim 2020. ,Na internetu a v
odborné literature je mnoho informaci, ale jsou to jen sucha
data. Osobni setkdni a vzdjemnou vyménu zkusenosti, to

ani v dobé elektronické komunikace ni¢im nenahradite,”
shrnul ndzor vSech zi¢astnénych Bohumil Pochop z firmy TDK
Electronics. Setkdni organizovala CNOPK v rdmci programu
EUREMNext.

EUREM

V mezindrodnim kurzu Manazer se zamérenim na energetiku
(European EnergyManager-EUREM) posluchadéi ziskavaiji
teoretické znalosti z technickych obord i managementu.

V zavérecné prdci pak navrhuji konkrétni opatreni opti-
malizace spotreby energie v podniku, ktery je do kurzu
vyslal. Ndsledné jsou schopni realizaci projektu manazersky
zvladnout. V CR kurz probihd od roku 2008. Zhruba 80 %
zdvérec¢nych praci 140 absolvent jiz bylo zrealizovano. 12.
ro¢nik kurzu byl ukonéen v prosinci 2018 a mél 11 absolventa.
Zatim bylo zrealizovano pét zavérecnych praci, které rocné
pfindsi usporu pres 2000 MWh a snizuji emise CO2 0 1800 tun.
V Unoru 2020 bude zahdjen jiz 14. ro¢nik. EUREM probihd ve
28 zemich a md celosvétové pres 6000 absolventd. V CR kurz
organizuje CNOPK.

EUREMnext

Jednim z cild mezindrodniho projektu EUREMnext je prohlou-
beni znalosti energetickych manazerd, které ziskali v kurzu
EUREM. Vedle nabidky e-learningovych modull jsou organizo-
vdna setkdni absolventt, odborné workshopy a mezindrodni
konference. Projekt je podporen z prostfedkd programu EU
Horizont 2020. @
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